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รายงานผลการดำเนินงานที่ดี (Best Practices) ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จำเป็นต้องดำรงอยู่
โรงเรียนวัดทองนพคุณ (เจริญราษฎร์วิทยาคาร)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
...................................................................
ข้อมูลทั่วไป  
ปีการศึกษา 2555  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  รวม  68  คน (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 55)

“ เมื่อ 5 ปีที่แล้ว ” โรงเรียนไม่มีการพัฒนาทางด้านการศึกษา นักเรียนลดน้อยลงมาก การจัดการต่าง ๆไม่เป็นระบบ สภาพทรุดโทรมมาก ชุมชน บ้าน วัด และโรงเรียนต่างฝ่ายต่างอยู่ ครูผู้สอนทำงานไม่ถูก                         ไม่มีเป้าหมาย ไม่รู้ผู้บริหารจะเอาอย่างไร แต่เดี๋ยวนี้ทำงานสนุก มีกำลังใจ รู้ทิศทางรู้เป้าหมาย มีการวางแผน                  ที่สำคัญผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งใจและทุ่มเทมาก บ้าน วัด โรงเรียนก็ร่วมกันพัฒนา นักเรียนเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ ส่วนที่จบประถมศึกษาปีที่ 6 สอบเรียนต่อมัธยมศึกษาตอนต้นได้ทุกคน
กว่าจะถึงวันนี้
โรงเรียนวัดทองนพคุณ (เจริญราษฎร์วิทยาคาร) ตั้งอยู่บนพื้นที่ธรณีสงฆ์ จำนวน3ไร่หมู่ที่ 4 ตำบลบางจาก
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76000 โทร 032 460 125 / 089 549 9844 สังกัดสำนักงาน               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 68 คน มีผู้บริหารและครูผู้สอน รวม 4 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน  มีอาคาร 2 หลัง  โดยมีนายอรุณ  สมานมิตร  เป็นผู้อำนวยการ มีเขตบริการ 3 หมู่บ้าน 156 ครัวเรือน ประชากร 495 คน นับถือศาสนาพุทธ อาชีพส่วนใหญ่              เป็นเกษตรกร (ทำนา) คนวัยหนุ่มสาวส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างตามโรงงานในอำเภอพื้นที่ใกล้เคียง                           แต่สภาพครอบครัว ชุมชน มีความอบอุ่น และมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน โดยมีวัดทองนพคุณ เป็นศูนย์กลางชุมชน
1.ชื่อผลงาน   การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้รูปแบบ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร)
2.วัตถุประสงค์
    2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
    2.2  นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์
    2.3  นักเรียนมีสุขภาพอนามัย สมรรถภาพ ศักยภาพ ตามเกณฑ์
    2.4  นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา และนันทนาการ
    2.5  ผู้ปกครอง ชุมชน ศรัทธาส่งลูกหลานเข้าเรียน
    2.6  โรงเรียนดำรงอยู่
3.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอน / กระบวนการที่ดีของโรงเรียน

โรงเรียนวัดทองนพคุณ (เจริญราษฎร์วิทยาคาร) เน้นการบริหารจัดการศึกษาการมีส่วนร่วม เพื่อนำสู่                    การร่วมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  จึงบริหารจัดการตามหลักการ / ทฤษฎี

1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม (PARTICIPARTION  MANAGEMENT) : PM 
 เป็นการดำเนินการของฝ่ายบริหารที่จะจูงใจให้โอกาสแก่ผู้ปฏิบัติงานในองค์การได้มีส่วนร่วม                              ในการเสนอแนะ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมพัฒนางานด้วยความเต็มใจ อุทิศแรงกาย แรงใจ มุ่งมั่นต่องานเสมือนว่าตนเองเป็นเจ้าขององค์การนั้น

2. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Base Management : SBM)  

เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นที่หน่วยปฏิบัติ คือ โรงเรียนพร้อมทั้งมีการกระจายอำนาจการบริหาร                             จากส่วนกลางไปยังโรงเรียน โดยให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ มีความอิสระ คล่องตัวในการบริหาร                  ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป ภายใต้คณะกรรมการโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนนักเรียนและผู้แทนโรงเรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาเกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมากที่สุด

3. การพัฒนาองค์การ (Organizational  Development : OD )

เป็นแนวคิดและความพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างมีแผนทั่วทั้งองค์การให้มีประสิทธิภาพและ   ความเจริญเติบโต โดยสอดแทรก (Intervention) สิ่งที่ได้มีการวางแผนไว้แล้วเข้าไปในกระบวนการขององค์การด้วยการใช้ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์

จุดเริ่มต้นโดยการวางแผนกลยุทธ์ระดับโรงเรียน คือ การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน เพื่อจะทำให้ทราบว่าโรงเรียนมีโอกาส อุปสรรค จุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนาอย่างไรบ้าง ข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์                       ในการกำหนดทิศทางพัฒนาโรงเรียนต่อไป

ทั้ง 3 หลักการหรือทฤษฎี ต้องเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพภายในที่กำหนดในกฎกระทรวง ปี 2553 อันได้แก่
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินงานตามแผนฯ
5. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
7. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
การขับเคลื่อน

1.ขับเคลื่อนการทำงานทุกเรื่อง ทุกด้าน เน้นใช้กระบวนการพัฒนาของวงจรเดมมิ่ง ( Deming  Cycle ) เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ สู่เป้าหมายความสำเร็จ ของผู้บริหาร  หัวหน้าหมวดฝ่าย  ครู บุคลากรอื่น ๆ และผู้มีส่วนร่วม

2. โรงเรียนสะอาด ( นักเรียนเก่ง ( นักเรียนดีมีคุณธรรม ( นำพัฒนาชุมชน
บริหารจัดการโดยให้ความสำคัญต่อความสะอาด เพราะโรงเรียน คือ สถานที่สอนคน สอนทั้งวิชาการและ                 ทักษะชีวิต จึงเน้นให้เกิด

2.1 โรงเรียนสะอาดเหมือนบ้าน

2.2  เก่งงานวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ติด Top Ten

2.3  เน้นเป็นคนดี มีคุณลักษณะ 8 ประการ

2.4  พัฒนาชุมชนถิ่นเกิด

2.5 ล้ำเลิศจิตอาสา

2.6 ชาวประชาชื่นใจ

                                                                     หลักการ / เหตุผล



    พัฒนาองค์การ                     การมีส่วนร่วม                   โรงเรียนเป็นฐาน               กระบวนการพัฒนา
   Organizational                    Participartion                         School Base                          วงจรเดมมิ่ง
    Development                      Management                         Management                    ( Deming Cycle)
             


        นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์                     นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัย                   นักเรียนมีสุนทรียภาพ
         ทางการเรียนสูงขึ้น
                      อันพึงประสงค์                             ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา


4. ผลการดำเนินงาน
              4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
                    4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น(O-NET)
                    4.1.2 ผลสัมฤทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น (NT)
                    4.1.3 ผลสัมฤทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สูงขึ้น (LAS)
                    4.1.4 ผลสัมฤทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สูงขึ้น (LAS)
                    4.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้รับการประกันอ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 100
             4.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เด่นชัด
                   4.2.1 ด้านความรับผิดชอบ
                   4.2.2 ด้านความมีวินัย
                   4.2.3 ด้านใฝ่รู้ และมีนิสัยรักการอ่าน
                 4.2.4 ด้านจิตอาสา
                 4.2.5 ด้านประหยัด อดออม (ความพอเพียง)
         4.3 สุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และนันทนาการ
                 4.3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ด้านศิลปะสูงขึ้นเป็นลำดับทุกปี
                 4.3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 (ทุกคน) เล่นดนตรี (ขลุ่ย) ได้อย่างน้อย คนละ 1 เพลง
                 4.3.3 นักเรียนทุกคนมีความสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย คนละ 1 ชนิด
                 4.3.4 มีวงดนตรีไทยของนักเรียนประจำโรงเรียน
5. ประโยชน์ที่ได้รับ
        1. นักเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิมทุกปี
        2. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค  และระดับประเทศ
        3. นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร้อยละ 100
        4. ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งในพื้นที่บริการและใกล้เคียง เริ่มทยอยย้ายนักเรียนกลับ                          จากในตัวเมืองมาเข้าเรียน
       5. ได้รับการสนับสนุนทุกด้านจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างมาก
แนวทางการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก
โรงเรียนวัดทองนพคุณ (เจริญราษฎร์วิทยาคาร)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
1. การบริหารจัดการงานวิชาการ
            บริหารจัดการงานวิชาการ ตามหลักการ/หรือทฤษฎี พัฒนาองค์การ  การมีส่วนร่วม โรงเรียนเป็นฐานใช้กระบวนการเดมมิ่ง  โดยผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกันกำหนดนโยบาย มาตรฐานสถานศึกษาและวางแผนการจัดการศึกษา โดย
            1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยศึกษาสาระและตัวบ่งชี้  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลาง และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการในชุมชน 
            2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้การจำกัดอัตราครู จำนวน 3 คน จึงจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ประกอบด้วย
                     2.1 รูปแบบคละชั้น
                     2.2 รูปแบบรวมชั้น
                     2.3 รูปแบบเหมาชั้น
                   2.4 รูปแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
                   2.5 รูปแบบเรียนรู้จากวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น
                   2.6 รูปแบบเชิญบุคลากรจากวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี มาช่วยสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้                                  ที่ขาดแคลน
        3. กำหนดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น ดังนี้
                   3.1 กิจกรรมหน้าเสาธง (ก่อนเข้าห้องเรียน)
                          3.1.1 กิจกรรมเพื่อนเล่า...เราถาม ( 10 นาที)
                          3.1.2 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ ( 3 นาที)
                          3.1.3 กิจกรรมอ่านคำศัพท์พื้นฐานวันละ 30 คำ/คน ( วันละ 5 คน) ใช้เวลา 10 นาที
                          3.1.4 กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (กิจกรรมประชาคมอาเซี่ยน) ใช้เวลา 5 นาที
                 3.2 กิจกรรมในห้องเรียน
                          กิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางสอน (ตามรูปแบบและเวลาที่กำหนดแต่ละชั้นเรียน)
                 3.3 กิจกรรมเสริมในเวลา
                          3.3.1 วันจันทร์ เวลา 14.30-15.30 น. กิจกรรมกระบวนการฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์
                          3.3.2 วันอังคาร เวลา 13.00-15.30 น. กิจกรรมดนตรีไทย ( ป.3-4 / ป.5-6 )
                          3.3.3 วันพฤหัสบดี เวลา 09.30-11.30 น. กิจกรรมเสริมคอมพิวเตอร์ 
                          3.3.4 วันศุกร์ เวลา 09.00-11.00 น. กิจกรรมพระสอนศีลธรรม ( ป.5-6 )
                                                  เวลา 12.30-13.30 น. กิจกรรมจินตคณิต
                 3.4 กิจกรรมเสริมนอกเวลา
                          3.4.1 กิจกรรมสอนพิเศษ เวลา 16.00-17.00 น. (สอนฟรีทุกวัน)
                          3.4.2 กิจกรรมเรียนวันเสาร์ เวลา 09.00-15.00 น. (สอนฟรี มีอาหารกลางวัน และอาหารว่าง                 ช่วงบ่าย ทุกวันเสาร์)
          4. นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และเสริมสร้างกำลังใจ
              4.1  ผู้บริหารจะนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และเสริมสร้างกำลังใจครูผู้เรียน เดือนละ 1 ครั้ง ดังนี้
                          4.4.1 ประเมินการอ่านคล่องทุกชั้นเรียน
                          4.4.2 ประเมินการเขียนคล่องทุกชั้นเรียน
                          4.4.3 ประเมินคิดเลขเป็นทุกชั้นเรียน
                          4.4.4 ประเมินเขียนศัพท์ภาษาอังกฤษทุกชั้นเรียน
              โดยทุกรายการคิดค่าคะแนนเฉลี่ย  ชั้นใดมีคะแนนสูงสุดครองถ้วย เป็นเวลา 1 เดือน และรับรางวัลทุกคนแล้วนำคะแนนทั้ง 4 กิจกรรมมารวมกัน ชั้นใดมีคะแนนสูงสุดครองถ้วยคะแนนรวม เป็นเวลา 1 เดือนพร้อมรับรางวัลทุกคน
                  4.2 ประชุมครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้อุปสรรค  ปัญหา และวิธีแก้ไข อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง นำผล                     การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปฏิบัติได้ผล หรือมีข้อต้องปรับปรุง มาแลกเปลี่ยนกันในการประชุมครั้งถัดไป
                 4.3 ผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียน รับฟังปัญหา และให้คำปรึกษาครูผู้สอนสัปดาห์ละ 3 ครั้งเป็นอย่างน้อย
                 4.4 ผู้บริหารร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน (ถ้าไม่ติดราชการ)
            5. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และรับฟังข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง
           6. ส่งนักเรียนร่วมประกวด / แข่งขันตามโอกาสที่เหมาะสม
           7. สำรวจความพึงพอใจ  ผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง
           8. ผู้บริหาร ครู ร่วมกันประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  สรุปผล และนำผลมาร่วมกันปรับปรุง แก้ไข
2. การบริหารจัดการงานบุคคล
          2.1 บริหารโดยเน้นให้ผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนางานขององค์การ และใช้การศึกษา ดูงาน และการฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพื่อให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลสำเร็จต่อผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี้
                2.1.1 พัฒนาหลักสูตรสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้
                2.1.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
                2.1.3 จัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน
                2.1.4 จัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ
                2.1.5 ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
                2.1.6 จัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิด
                2.1.7 จัดการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
                2.1.8 จัดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
       2.2 บริหารโดยเสริมแรงจูงใจ โดย
                2.2.1 ร่วม  นำ  และทำงานกับครู พร้อมที่จะให้คำปรึกษา และร่วมแก้ปัญหาตลอดเวลา  ปัญหาและอุปสรรคผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบ และแก้ไข
                2.2.2 ร่วมสร้างความภาคภูมิใจแก่ครู จนเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
                2.2.3 เป็นผู้นำการอุทิศเวลา ทรัพย์สิน ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
                2.2.4 ทุกกิจกรรมร่วมทำให้ดู ให้คำแนะนำ และบริการเต็มความสามารถ
                2.2.5 สนใจและห่วงใยสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ร่วมงาน
                2.2.6 ให้ผลตอบแทน และรางวัล
3. การบริหารจัดการงานงบประมาณ
               บริหารจัดการงานงบประมาณตามระบบงบประมาณที่เน้นผลงาน และการบริหารโดยใช้โรงเรียน                      เป็นฐาน ตั้งแต่ระบบบัญชีจนถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการรับจ่าย หรือก่อหนี้ผูกพัน ตลอดจนถึงการรายงานและการตรวจสอบ เพื่อความมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อทรัพยากรของโรงเรียน                  โดยผู้บริหาร ครู ร่วมกันวางแผนการเงินให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของโรงเรียน  ดังนี้
              3.1 พิจารณาจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมกันกำหนดตามแผนปฏิบัติการประจำปี
              3.2 บริหารงบประมาณ และทรัพย์สินของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ลดการสิ้นเปลืองและสูญเปล่า              โดยไม่จำเป็นให้มากที่สุด
              3.3 ควบคุมด้านเอกสารการเงินการบัญชี และพัสดุอย่างรัดกุม แต่คล่องตัว
              3.4 มีการตรวจสอบตัวเงิน และทรัพย์สินต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ
              3.5 มีระบบการเก็บข้อมูล และเอกสารที่สะดวกต่อการค้นหา
              3.6 กำหนดเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าพัสดุ เหมาะสมกับความรับผิดชอบ
4. การบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป
             ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยตรงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกัน มุ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ความปลอดภัย  ความเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้กว้างขวางยิ่งขึ้นโดยเรียนรู้จากบุคคลอื่น เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ไม่ใช้เฉพาะการเรียนรู้                    ในห้องเรียนเท่านั้น ในรูปโครงการ / กิจกรรม ดังนี้
             4.1 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
             4.2  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
             4.3  กิจกรรมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
             4.4  กิจกรรมกล้วยน้ำว้าแก้ปัญหาอาหารเช้า
             4.5  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
             4.6  กิจกรรมโฮมรูม
             4.7  กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน
            4.8  กิจกรรมกระปุกแห่งการเรียนรู้
            4.9  กิจกรรมแหล่งเรียนรู้
            4.10 กิจกรรมเสริมสร้างสุนทรียภาพ
            4.11 กิจกรรมสภานักเรียน
            4.12 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์
            4.13 กิจกรรมชุมนุม
            4.14 กิจกรรมอาหารกลางวัน
                                  ฯลฯ
